
 

  

 

 

Comune di Portico di Caserta  

 

 

 
DETERMINAZIONE 

 
N. 239 DEL 17-10-2025 

 
 

AREA AMMINISTRATIVA 
Il Responsabile dell’area: dott. Gaetano Montebuglio 
REGISTRO SETTORIALE: 66 DEL 17-10-2025 
 

Oggetto: mobilità esterna di personale proveniente da altre Pubbliche Amministrazioni 
ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs n. 161/2001 al fine di provvedere alla copertura 
di n. 1 posto di istruttore amministrativo (ex cat. C) a tempo parziale (18 ore 
settimanali) ed indeterminato da assegnare all'area 
amministrativa-demografica 

 
Visto il Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000 e successive modificazioni ed integrazioni; 

Visto lo Statuto Comunale, il Bilancio per l’esercizio in corso ed il Regolamento dei Servizi e 

degli Uffici; 

Visti i Decreti Sindacali con i quali si è provveduto ad individuare i responsabili dei servizi, 

abilitati ad assumere atti di gestione; 

Dato atto che la presente determinazione è stata sottoposta al controllo di regolarità 

amministrativa ai sensi dell’art.147-bis TUEL e che con la sottoscrizione si rilascia parere di 

regolarità tecnica favorevole. 

Premesso che: 

 con deliberazione di C.C. n. 40 del 23.12.2024, esecutiva ai sensi di legge, è stato 
approvato il DUP anno 2025/2027; 

 con deliberazione di C.C. n. 42 del 30.12.2024, è stato approvato il Bilancio di 
Previsione 2025/2027; 

 la deliberazione di G.C. n.3 del 10.01.2025, esecutiva ai sensi di legge, di 
approvazione del Piano Performance/Piano Esecutivo di Gestione 2025/2027; 

 la deliberazione di G.C. n.39 del 07.05.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la quale è 
stato Approvato il Piano Integrato Attività e Organizzazione 2025/2027; 
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Considerato che con deliberazione di G.C. n. 39 del 07.05.2025 che prevede l’assunzione di 
personale con rapporto di lavoro a tempo parziale (18 ore settimanali) e indeterminato per 
l’assunzione di 1 istruttore (ex cat.C) da assegnare all’area Amministrativa; 

Dato atto che: 

 l’Ente con nota n. 8439 del 20.08.2025 ha provveduto ad effettuare la comunicazione 
obbligatoria di cui all’art. 34 bis del D.Lgs n. 165/2001 al fine di verificare la 
possibilità di ricoprire i posti in organico mediante utilizzo di personale di pari 
categoria e profilo professionale, collocato in disponibilità ed iscritto negli appositi 
elenchi; 

 la procedura di selezione in oggetto è subordinata all’esito negativo della procedura di 
mobilità obbligatoria ex art 34 bis del D.Lgs n. 165/2001; 

 la procedura ex art 34 bis del D.Lgs n. 165/2001 non ha prodotto effetto; 

Ritenuto, pertanto, di poter procedere ad indire una procedura di mobilità esterna di personale 
proveniente da altre Pubbliche Amministrazioni ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs n. 161/2001 al 
fine di provvedere alla copertura di n. 1 posto di istruttore amministrativo (ex cat. C) a tempo 
parziale (18 ore settimanali) ed indeterminato da assegnare all’area 
amministrativa-demografica; 

Visto il vigente Regolamento comunale per la mobilità esterna del personale con cui si 
disciplina il passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse, approvato con 
deliberazione di G.C. n. 15 del 14.02.2024; 

Dato atto che: 

 con deliberazione n. 39 del 07.05.2025 la giunta comunale ha approvato il Piano delle 
Azioni Positive; 

 con deliberazione n. 39 del 07.05.2025 la giunta comunale ha dato atto che a seguito 
della ricognizione annuale di cui all’art. 33 D.Lgs 165/2001 ss.mm.ii., non sono 
emerse situazione di soprannumero o eventuale eccedenza di personale; 

Visto l’ “Avviso pubblico di mobilità esterna volontaria- passaggio diretto ex art. 30  del 
D.Lgs. n. 165/2001 per la copertura a tempo parziale 18 ore e indeterminato di 1 unità 
appartenente all’area degli Istruttori (ex cat.C) da assegnare all’area Amministrativa”; 

Ritenuto di dover approvare il documento di cui sopra; 

Visti: 

 l’art. 107 del D.Lgs 267/2000; 
 il decreto n. 14 del 02/07/2024 con cui il Sindaco ha conferito le funzioni di 

Responsabile dell’area amministrativa-demografica al sottoscritto; 
 l’art. 30 del D.Lgs 165/2001che disciplina il passaggio diretto di personale tra 

pubbliche amministrazioni; 
 il vigente CCNL del comparto Funzioni Locali; 
 il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi; 
 lo statuto comunale; 
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 il Regolamento comunale di contabilità; 

Considerato: 

 di essere legittimato ad emanare l’atto; 
 di non incorrere in cause di incompatibilità previste dalla normativa vigente con 

particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione; 
 di non incorrere in cause di conflitto di interessi; 
 di emanare l’atto nella piena conoscenza e nel rispetto della vigente normativa di 

settore nonché delle norme regolamentari. 

DETERMINA 

1. Di considerare le premesse come parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento; 

2. Di approvare l’avviso di selezione “Avviso pubblico di mobilità esterna volontaria- 
passaggio diretto ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 per la copertura a tempo parziale 
(18 ore settimanali) e indeterminato di 1 unità appartenente all’area degli Istruttori (ex 
cat.C) da assegnare all’area Amministrativa”; 

3. Di disporre la pubblicazione dell’avviso per 30 giorni consecutivi sulla Piattaforma 
InPA, all’Albo Pretorio online e nella sezione Amministrazione Trasparente- 
sottosezione Bandi di Concorso; 

4. Di trasmettere il presente all’Ufficio di Ragioneria per gli adempimenti di 
competenza. 

 
 Il Responsabile dell’area 
 Dott. Gaetano Montebuglio 

             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Atto firmato digitalmente, ai sensi del D.Lgs n. 82 del 07/03/2005 e norme collegate 
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